Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner LOBBE.

Die Lobbe Unternehmensgruppe hat in ihrem Verhaltenskodex die Anspriiche an ein verantwortungsbewusstes und
gesetzmaliges Handeln zur Erbringung ihrer Dienstleistungen festgelegt. Daher setzen wir in unseren
Geschaftsbeziehungen die Einhaltung der entsprechenden Gesetze und Standards, die in unserem Verhaltenskodex flr
Geschaftspartner definiert sind, als verpflichtende Grundlage voraus.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen und Regeln der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.
Bereitstellung geeigneter Sozial- und Sanitéreinrichtungen flir die Beschaftigten.

Sicherheitstechnische Betreuung der Beschaftigten durch eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Arbeitsmedizinische Betreuung von Beschaftigten durch einen Betriebsarzt.

RegelmaRige Unterweisungen und Schulungen der Beschaftigten zu arbeitssicherheitsrelevanten Themen.
Bereitstellung der erforderlichen und geeigneten Personlichen Schutzausristung fiir die Beschaftigten.

Erfassung und Analyse von Arbeitsunfallen sowie Ableitung entsprechender vorsorglicher Schutzmafinahmen.
Verbot des Arbeitens unter Einfluss von Rauschmitteln sowie deren Mitflihrung und Konsum im Betrieb.

Umweltschutz

Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen und Regeln des Umwelt- und Klimaschutzes.

Konzepte und MalRnahmenprogramme zur Erreichung der Klimaneutralitét.

Schutz der Umweltgliter Boden, Wasser und Luft durch ressourcenschonende und energieeffiziente Arbeits- und
Produktionsverfahren.

Einhaltung genehmigungsrechtlicher Nebenbestimmungen an den Produktions- und Lagerstandorten.

Auswahl ressourcenschonender und energieeffizienter Transportketten fir die (Handels-) Produkte.

Sozialkompetenz

Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen und Regeln zur Umsetzung des UN-Zivilpaktes, des UN-
Sozialpaktes und der UN-Kinderrechtskonvention.

Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen und Regeln der Arbeits- und Sozialstandards, insbesondere
beziiglich der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen, der Beseitigung von Zwangs- oder
Pflichtarbeit, der Beseitigung von Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf, der Abschaffung von Kinderarbeit und der
Entgeltgleichheit ohne Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.

Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen und Regeln bezlglich der Arbeitszeiten und Mitarbeitervergiitungen.
Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen und Regeln zur Gewahrleistung einer internen Meldestelle fir
Beschaftigte.

Rechtskonformitat

Gewahrleistung eines freien und fairen Wettbewerbs unter Einhaltung der Kartell- und Handelsgesetze sowie Verzicht
auf unfaire, irrefihrende oder betriigerische Handelspraktiken.

Vermeidungsprinzipien gegen Korruptionspraktiken wie Betrug, Untreue, Vorteilsannahme und Bestechlichkeit,
Vorteilsgewahrung und Bestechung. Untersagung von materiellen oder persénlichen Vorteilen im Umgang mit
Geschaftspartnern.

Vermeidungsprinzipien gegen Geldwasche durch Einhaltung von gesetzlichen Formvorschriften zur Dokumentierung
des tatsachlichen wirtschaftlichen Zwecks der Rechtsgeschéfte.

Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen und Regeln des Datenschutzes im Umgang mit Kunden und
Geschaftspartnern.
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